Warszawa, dn. 10 stycznia 2023 roku

Oswiadczenie o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych w Argentum
Capital Sp. z o.0.

Zarzad Argentum Capital Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (dalej rowniez jako: ,Spotka”)
wykonujac obowigzek ustanowiony na mocy Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych, przyjetych przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r. (dalej jako:
»Zasady tadu Korporacyjnego”) udostepnia na swojej stronie internetowej informacje o stosowaniu
Zasad tadu Korporacyjnego lub informacje o odstgpieniu od stosowania okreslonych zasad.

Spétka oswiadcza, ze jej zamiarem jest stosowanie Zasad tadu Korporacyjnego, w jak najszerszym
zakresie, z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajgcej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz
specyfiki Spotki. W zwigzku z powyzszym, Spotka wskazuje na okreslone Zasady tadu Korporacyjnego,
ktorych to Spodtka nie stosuje lub stosuje czesciowo, wraz z odpowiednim uzasadnieniem.

Spétka wytgcza zastosowanie:
1. §13 ust. 1 Zasad tadu Korporacyjnego, w zakresie kolegialno$ci organu zarzadzajacego

Spdtka majgc na wzgledzie rozmiar i charakter prowadzonej dziatalnosci, ustanowita zarzad
jednoosobowy.

2. Rozdziat 5 Zasad tadu Korporacyjnego, okreslajacy zasady polityki wynagradzania

Majac na wzgledzie ograniczony zakres zatrudnienia w Spoétce, oraz skale prowadzonej przez Spotke
dziatalnosci, Spotka odstgpita od ustanowienia wewnetrznej polityki wynagradzania.

3. Rozdziat 9 Zasad tadu Korporacyjnego, odnoszacy sie do wykonywania uprawien z aktywéw
nabytych na ryzyko klienta.

Spétka nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z zarzadzanie aktywami na ryzyko klienta.



